PROCESO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

CONVOCATORIA CAS N2 005-2022
RED DE SALUD
CAMANA-CARAVELI



PROCESO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N2 0005 -2022-RED DE SALUD CAMANA —CARAVELI.

| GENERALIDADES

1.-Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 cargo Asistencial en el mbito de la Red de Salud CC; a partirdel 21 de Octubre
del 2022 al 31 de Diciembre2022, para el siguiente cargo:

UN ( 01 ) MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO CIRUJANO EGRESADO EN LA ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA Y/O
MEDICO DE FAMILIA ( A ) para el Centro de Salud Mental Comunitario-Camana — META SIAF 0064 ( saldos
presupuestales RO del Programa Presupuestal 131 Salud Mental )

Este requerimiento es mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS Decreto Legislativo 1057. Dicho
proceso se realizara aplicando dos fases de evaluacion: Evaluacién Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

Mencionado proceso se realiza por la imperiosa necesidad de servicio en las diferentes actividades,
preventivas, recuperacion y rehabilidatacion garantizando la continuidad de cuidados de los usuarios tanto
del Centro de Salud Mental Comunitario “ Camana ” y del Hogar Protegido “ Vivir con Esperanza” y de esa
forma se desea evitar la descontinuidad del tratamiento farmacologico de los usuarios que posean un
transtorno mental gra en nuestra jurisdiccion.

FTE FINANC.- TIEMPO DE
U.E. | CANT. REQUERIMIENTO UBICACION REMUNER. CONDI CIOI\i META SIAF Y CONTRATO
PROGRAMA
MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO CIRUJANO
403 01 SOREAO A C.S. MENTAL COMUNITARIO 8.000.00 R.O -CAS noe ABERA
ESPECIALIDAD DE - ' 4 . DIAS
PSIQUIATRIA Y/O MEDICO
DE FAMILIA,

2.-Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante.
Direccién de la Red de Salud Camand - Caraveli
3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién de Comisidn de Concurso de la Red de Salud Camana Caraveli.

4.- Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Ley Nro. 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

d) Informe Nro. 334-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDI-PLAN




Il PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : UN (01) MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO CIRUJANO
EGRESADO EN LA ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA Y/O
MEDICO DE FAMILIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

META : META SIAF 0064

Experiencia °

Experiencia en el desempefio de actividades en

establecimiento del MINSA, con posterioridad a la
obtencidn al Titulo Profesional.

Competencias e Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas
en el ambito profesional.

e Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro
activo, honradez etc.
e Trabajo en Equipo multidisciplinario.
Formacién Académica, grado e Titulo profesional de Medico Psiquiatra o Medico Egresado

académico y/o nivel de estudios

en la Especialiadad de Psiquiatria y/o Medico de Familia
(Legalizado por Notario Publico).

Colegiatura y Habilitacién Profesional.

Registro Nacional de Especialista ( en caso sea titulado en la
especialidad )

Acreditar mediante Resolucién haber realizado el SERUMS.

Cursos y estudios de especializacion.

Curriculum Vitae ( Documentado y Foliado )

Conocimiento Para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables. .

. Formacion Academica en Salud Mental ( Deseable )

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Intervencion individual grupal.
Acompafiamiento clinico psicosocial.

WS N R

diferentes grupos etareos.

<

de salud por la COVID 19.

&%

Evaluacion y diagndstico de las diferentes patologias de salud mental.

Tratamiento farmacologico y psicoterapeutico en diferentes etapas de vida.
Teleconsulta de salud mental para identificacion de problemas de salud mental de
Atencion de salud mental para identificacion de problemas de salud mental al personal

Cuidado de salud mental en pacientes diagnosticados con patologias de salud mental.
Realizacion de actividades preventivas promocionales para brindar contencion

emocional a la poblacion en el contexto de COVID 19.
v" Brindar acompafiamiento psicosocial a familiares de personas fallecidas en contexto de
COVID 19, a traves de la teleconsulta de salud mental.

NN

Asistencia Tecnico a equipos de salud mental.
Atencion al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras

localidades del Area de Salud con fines asistenciales.




v’ Brindar capacitacion a los diferentes profesionales responsables de salud mental con el

registro del HIS.

v Realizar fichas SIS tanto a nivel preventivo como recuperativo.

v Desarrollar talleres y programas de prevencion de manera presencial y/o virtual en salud
mental con la poblacion de riesgo.

v" Indicaciones de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros expecialistas y

otros centros.

v Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de salud

mental.

v Funiciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.
v Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L] hy

Lugar de prestacion del Servicio

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CAMANA".

Duracién del Contrato

Del 21 de Octubre al 2022 al 31 de Diciembre del 2022

Remuneracion Mensual

S/.8,000.00 (Ocho Mil Soles con 00/100 soles), del que se deduce
los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

Otros como

Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por
Med. Psiquiatra o Psicologo del MINSA.)




AL

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPON
SABLE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA. 12-10-2022 Comisién
PUBLICACION EN LA PAGINAwww.empleosperu.gob.pe 12-10-2022 Comisioén
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB: 12-10-2022
www.saludarequipa.gob.pe/camana/ y en pizarras de la Red de ( 18.30 horas) Comisién
Salud Camana Caraveli y Hospital Camana.
RECEPCION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curricular
vitae documentado por mesa de partes de la Red de Salud Caman4
(Av. Lima N 550 - Hospital de Camana.) e
AL :
Tramite
Para ser recepcionado cada expediente debera adjuntar el recibo 18-10-2022 documen
original de pago por derecho de inscripcion. hasta tario de
la Red de
En el momento de presentacién de documentacion se consignara i 12:00 horas Salud
un cargo para el postulante.
Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra
agregar bajo ninguna prerrogativa documento alguno.
Recibida la documentacién, la Comisién efectuara la verificacién, |  18-10-2022 Comisién
procediendo a aceptar la inscripcién para el Proceso de Seleccién | ( 14:00 horas)
Ginicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos
minimos exigidos con documentaciéon valida probatoria y
presentada dentro del plazo seiialado.
18-10-2022
-DECLARACION DE APTOS PARA PARTICIPAR EN EL ( 15:00 horas)
PROCESO(se publicara en el portal institucional) Comisién

19-10-2022 a partir
de las 08:00 hras
hasta las 09:00 hras




Reclamos:

Absolucién de Reclamos

Publicacién de absolucién de Reclamos

19-10-2022 a partir
de las 10:00 hras
hasta las 11:00 hras

19-10-2022 a las
12:00 hras

6 EVALUACION CURRICULAR 19-10-2022 ( 14:00 | Comision
hras )
ENTREVISTA PERSONAL: Auditérium del Hospital Camana. 20-10-2022
( 08:00 hras) -
7 De acuerdo al orden publicado en el Portal Institucional. Comisién
8 -RESULTADOS PRELIMINARES 20-10-2022 ( a partir | Comisién
del 11:00 hras)
20-10-2022 ( a partir A
Comision
-PRESENTACION DE RECLAMOS. delas 12:00 hras a
13:00 hras)
Comisién
-ABSOLUCION DE RECLAMOS
20-10-2022 ( 14:00
hasta las 15:00 hras )
12 | RESULTADOS FINALES 20-10-2022 ( 16:00
horas)
Comisién
ADJUDICACION DE PLAZAS: Los postulantes que no estén | 21-10-2022 ( 08:00
presentes al llamado, perderan su derecho y se procedera a | horas)
13 Comisién

adjudicar al postulante siguiente

NOTA: Derecho de inscripcién

Profesionales : S/ 20.00

Horario de Recepcion : De 08:00 a 15:15 horas (los dias 13,14y 17 -10-2022 ) y el 18 de
Octubre : De 08: 00 Hras hasta las 12:00 hras.

Méd. Roberto Hermilio QUISPE MAMANI
Presidente del ité

X




RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) D. LEGISLATIVO 1057- LEY 29849

CAPITULO I

GENERALIDADES.

1.- La presente base norma el procedimiento del Proceso para la Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 — Ley N° 29849, de Seleccion de Personal
al Publico para Profesionales de la Salud, Personal asistencial, Técnico Asistencial y Profesional
Administrativo en la condicién de Contrato CAS, en el &mbito de la Unidad Ejecutora 403 - Red
de Salud Camana - Caraveli — Gerencia Regional de Salud Arequipa.

OBJETIVO.

2.- Efectuar el proceso de seleccion para profesionales de la salud, personal asistencial y
personal administrativo, en funcion de su capacidad cognitiva, idoneidad, formacion profesional y
tecnica; y experiencia laboral, para desempefar funciones en la Red de Salud Camana -
Caraveli.

DISPOSICIONES NORMATIVAS.

3.- El Proceso de Seleccion Abierto se sujetara a las disposiciones contenidas en:

3.1 Constitucion Politica del Estado.

3.2 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

3.3 Ley 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

3.4 Ley 26771, con su modificatoria en el Art. 1 bajo la Ley 30294, que regula la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco.

3.5 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente

3.6 Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcién Publica.

3.7 Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3.8 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

3.9 Decreto Legislativo N° 1023Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

3.10 Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico y su Reglamento el D.S. N° 009-2010-PCM

3.11 Decreto Supremo N° 075 - 2008 - PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria mediante D.S. 065 - 2011 - PCM

3.12 Resolucion Ministerial N° 417 — 2008 — PCM, aprueba el modelo de contrato administrativo
de Servicios.

3.13 Resolucion Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR - Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI
‘Lineamientos para la Aplicacion del Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de
Servicios en el Gobierno Regional de Arequipa”

3.14 Ordenanza Regional 010-2007-GR/PR, que aprueba la modificacion de la estructura
Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa.

3.15 Ordenanza Regional N° 044 - Arequipa, que aprueba la Estructura Organica de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

3.16 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad aprobada por Reglamento D.S.
N° 002-2014-MIMP.



3.17 LEY N° 29248, Ley del Servicio Militar.

3.18 Decreto Supremo Nro. 049-2022- EF- Autorizan Transferencia de Partldas en el
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022 a favor de Diversos Gobiernos
Regionales.

3.19 Resolucion Ministerial Nro. 701-2018/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud Nro.
140-2018/DGIESP “Norma Técnica de Hogares Protegidos "

3.20 Resolucion Ministerial Nro. 574-2017/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud Nro.
138-MINSA/2017/ “DGIESP Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitario *

CAPITULO IT
DE LA COMISION DE SELECCION

4.- La Comision designada mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N° 195 -2022-GRS/GR-
DRS-CC/DE-OA-RR.HH, seran los responsables y estaran a cargo de este proceso de
evaluacion.

5.- Integraran al Comité de Seleccion, solo con derecho a voz los representantes de los Colegios
Profesionales y Representante del Sindicato de los trabajadores, segun corresponda.

6.- Las personas designadas para conformar el Comité serén las mismas para todos los actos
del proceso de Seleccién y su condicion de miembros del Comité implica asistencia
obligatoria a todas sus actividades.

7.-El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

8.- Cuando lo juzgue necesario el Comité podra solicitar el asesoramiento de profesionales de la
especialidad del cargo que se selecciona, a través de los Colegios respectivos, Universidades
y Asesores de Programas.

9.- Los miembros del Comité no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los
cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo observar, bajo responsabilidad, las
normas, sobre Nepotismo, contenidas en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM. - con su modificatoria en el Art. 1 bajo la Ley 30294,

10.-Son obligaciones y atribuciones del Comité de Seleccion:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes.
b) Recibir del Director Ejecutivo de la Red de Salud Camana - Caraveli, la relacion de
cargos a convocar.

¢) Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de actividades.

d) Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

e) Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

f) Realizarla calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

g) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de

Seleccion.

h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito

i) Asignar en presencia de Publico, por riguroso orden de méritos, los cargos a los

ganadores del Proceso de Seleccion; con presencia de los postulantes.

j) Declarar desierto el Proceso de Seleccion cuando los candidatos no retnan los

requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima.

k) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

I) Sentar Actas de todas las reuniones y suscritas por sus miembros.

m) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en

este reglamento.
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CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS
11.- Podran participar del siguiente proceso, toda persona natural a condicion que cumpla con
los requisitos minimos sefialados en los términos de referencia o perfil.
12 - Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:
a) Solicitud del Postulante
b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia Legalizada del Titulo debidamente registrado en la SUNEDU, de acuerdo al
cargo y especialidad a la que postule.
d) Fotocopia Legalizada de la Resolucion de Término de SERUMS o SECIGRA para
el caso de postulantes a plazas de profesionales de la salud. (Segun corresponda).
e) Constancia de Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente.
f)  No tener impedimento Legal ni Judicial.
g) No tener condena Judicial por delito doloso alguno.
h) No tener deudas por pension alimentaria.
i) No tenga impedimento para postular o contratar, expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia
j) Certificado y/o Constancia expedido por un profesional de la Salud ( Médico Psiquiatra,
Psicologo que indique la evaluacion de salud mental expedido por MINSA.
k) Curriculum Vitae documentado en copia simple y foliado.
13.- De ser el caso la seleccion se efectuara por Lineas de Carrera y Grupos Ocupacionales.

CAPITULO 1V

DE LA CONVOCATORIA

14.- La Convocatoria a Proceso de Seleccion se realizara mediante la publicacion en el portal
institucional en Internet:www.saludarequipa.gob.pe/camanal; Pagina Oficial de Facebook:
Pagina Oficial Red Camana - Caravelien un lugar visible de acceso publico de la Red de
Salud Camané- Caraveli, la publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse
publicada desde, cuando menos, cinco dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccion.

15.-La Convocatoria a Seleccion contendra la siguiente informacion:

a) Nombre de la dependencia que efectia el Proceso.
b) Relacion y ubicacion de la prestacion del servicio.
¢) Condicion de contrato y otras que corresponda.
d) Requisitos minimos.
e) Lugar, plazo y hora de recepcion de expedientes e informacion
16.- Publicada la Convocatoria del Proceso de Seleccion, las bases no podran ser modificadas.

RECEPCION DE EXPEDIENTES

17.- Para la inscripcion en el Proceso de Seleccion, cada postulante presentara al Comité de
Seleccion, la solicitud de acuerdo a los términos de referencia o perfil adjuntando los
documentos requeridos.

18.- El postulante presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud del postulante

b) Fotocopia del DNI

c¢) Fotocopia Legalizada del Titulo debidamente registrado en la SUNEDU, de acuerdo al
cargo y especialidad a la que postule; En el caso de Técnicos presentar :Titulo
Profesional de Técnico y adjuntar la Resolucion de Titulo (Legalizado por Notario
Publico)

d) Fotocopia de la Resolucion de Termino de SERUMS o6 SECIGRA para el caso de
postulantes a plazas de profesionales de la salud. Constancia de Habilitacién vigente del
Colegio Profesional correspondiente.



e) Certificado y/o Constancia expedido por un profesional de la Salud ( Medico Psiquiatra,
Psicdlogo que indique la evaluacion de salud mental expedido por MINSA.

f) Declaracion Jurada de no tener impedimento Legal Ni Judicial.

g) Declaracion Jurada de No tener condena Judicial por delito doloso alguno.

h) Declaracion Jurada de no tener Sancion Administrativa vigente.

i) Declaracion Jurada de no estar comprendido en las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas por la Ley N° 26771, con su modificatoria en el Art. 1 bajo
la Ley 30294, ( Ley de Nepotismo)

j) Declaracion Jurada de no tener deudas por pension alimentaria. ( REDAM )

k) Declaracion Jurada Tiempo de Servicios ( Experiencia Laboral )

Ify  Curriculum Vitae documentado en copia simple y foliado.

19.- Solo los postulantes que reunen los requisitos minimos de la convocatoria publicada seran
calificados como aptos para participar en el Proceso de Seleccion.

20.- El plazo de recepcion de expedientes sera de acuerdo al cronograma de actividades.

21.- Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar bajo ninguna
prerrogativa documento alguno.

22.- Recibida la documentacion, el Comité efectuara la verificacion, procediendo a aceptar la
inscripcion para el Proceso de Seleccion unicamente a los postulantes que satisfagan los
requisitos exigidos con documentacion valida probatoria y presentada dentro del plazo
sefialado.

DE LA EVALUACION

23.- El Proceso de Seleccion comprendera Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista
Personal.

24.- En el Proceso se consideraran los siguientes factores y puntajes:

a) Curriculum Viate : 0 a 100 puntos
b) Entrevista Personal : 0 2100 puntos

25.- El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

a) Curriculum Vitae : 0.60
b) Entrevista Personal . 0.40
DEL CURRICULUM VITAE

26.-La Comision asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en los formatos
respectivos, siempre que el postulante haya presentado la documentacion sustentatoria
correspondiente.

27.- Los formularios de calificacion deberan ser firmados por todos los miembros de la Comision
del Proceso de Seleccion.

ENTREVISTA PERSONAL

28.- En la Entrevista Personal, se explorara en el postulante, su personalidad, conocimientos
generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

29.- El Puntaje final de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas
por los miembros del Comité
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CALIFICACION PARA EL PERSONAL PROFESIONAL

30.- La calificacion del curriculum vitae para el PERSONAL PROFESIONAL se realizara en lo
siguiente (VER ANEXO N° 01):

a) Titulo y/o Grado Académico
b) Capacitacion

¢) Produccién Cientifica

d) Experiencia Laboral

e) Méritos

31.- Para la Calificacion de Titulos y/o Grados de Nivel Universitario se calificara un maximo
de 40puntos:

a) Por Titulo Profesional : 30 puntos
b) Por Titulo de Maestria / Doctorado : 4 puntos
c) Por Segunda Especialidad : 6 puntos

32.- La CAPACITACION a través de cursos para la especialidad que se concursa o estén
directamente relacionados, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido
por la Institucion debidamente reconocida por Convenios (Gobierno Regional, MINSA,
Universidades, Escuela de Salud Publica y Colegios Profesionales).En el que consta el
numero de horas del correspondiente curso y/o duracion en meses.

La calificacion se computara con un maximo de 20 PUNTOS en la siguiente forma:

a) Acumulacion de Congresos, Cursos, Seminarios, | Hasta un maximo de 10 puntos.
Talleres, cada 17 horas 01 crédito=01 Punto

Curso mayor de 01 mes Hasta un méximo de 02 puntos
Curso de Ofimatica Hasta un maximo de 03 puntos
Diplomado Hasta un méaximo de 05 puntos

Solo se consideraran los Cursos acreditados después de haber optado el Titulo Profesional, y
seran evaluados los documentos de capacitacion solo de los Gltimos (05) CINCO afios a la fecha
del concurso con excepcion de los diplomados que también estaran evaluados después de
haber optado el Titulo Profesional.

33.- La PRODUCCION CIENTIFICA de la especialidad que postula, se computara con un
maximo de 10 puntos, de acuerdo a los siguientes aspectos:
a) Trabajos presentados en eventos acreditados debidamente reconocidos (Gobierno
Regional, MINSA, Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica
02 puntos por cada trabajo, con un maximo de 04 puntos.
b) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales, 03 puntos por trabajo, con un méximo de 06 puntos.
34.- La calificacion de la EXPERIENCIA LABORAL, estrictamente a fin al cargo que postula se
computara con un maximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Tiempo de servicios (01) punto por afio, hasta un maximo de (05) puntos.
b) Tiempo de trabajo en establecimientos segln categorias definidas, hasta un maximo 15

Puntos:
» Quintil -1 3 puntos por afio
» Quintil -2 2 puntos por afio
» Quintil -3 1 puntos por afio
» Quintil -4 0.5 puntos por afio



La experiencia laboral se acreditara con la siquiente documentacion: Contrato, Resolucion o
Constancia de Trabajo sustentado con recibo por Honorarios.

35.- Los MERITOS (reconocimientos, felicitaciones mediante Resolucion, diploma y/o
certificado), tendran una calificacion maxima de 10 puntos, acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:

a) Por cada documento de reconocimiento y Felicitacion 01 punto, maximo 05 puntos, de
acuerdo al siguiente detalle:
- Por Resolucién : 01 puntos
- Por Diploma, Certificado, Oficio etc. ~ : 0.5 puntos
b) Por cada documento como Ponente u organizador debera ser reconocida por convenios
con (Gobierno Regional, Gobiernos Locales, MINSA, Universidades, Escuela de Salud
Publica y Colegios Profesionales) y Comisiones de trabajo por Resolucion 01 punto,
Méaximo 05 puntos.

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

36.- La Nota Final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion
y luego se saca el promedio ponderado.

37.- El postulante con discapacidad sera bonificado con el 15%, sobre el puntaje final
aprobatorio obtenido en el proceso de evaluacion, siempre que haya alcanzado un puntaje
minimo aprobatorio, para cual adjuntara la documentacion sustentatoria.

38.- Los postulantes que superen todas las etapas mencionadas, y hubiese acreditado
documentadamente la condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran
una bonificacion del 10% en la Ultima etapa, siempre que haya alcanzado un puntaje
minimo aprobatorio, para cual adjuntara la documentacion sustentadora.

39.- La nota final aprobatoria minina sera de 60 puntos, caso contrario la plaza quedara desierta.
RECLAMOS

40.- El postulante que se considere afectado por algun error en el procedimiento, podra en el
plazo determinado por la Comision, desde la fecha y hora de publicacion del Cuadro de
Méritos presentar su reclamo por escrito dirigido al Presidente de la Comision.

41.- Recibido el reclamo, la Comision de Concurso se reunira para contemplar y emitir su fallo,
en la hora determinada por la Comision, a partir de la publicacion.

42.- Terminada la etapa de reclamacién, se ratificara o rectificara el Cuadro de Seleccion segun
puntaje, el cual se publicara en el local de la institucion para conocimiento de los
interesados.

43.- Terminado el Proceso, El Director Ejecutivo y la Comision procedera, en presencia de
Publico a adjudicar las plazas al personal seleccionado en estricto orden de méritos y por
grupos ocupacionales

DEL TRAMITE

44.- Terminado el Proceso de Seleccion, la Comision remitira al Director Ejecutivo de la Red de
Salud Camana por triplicado, la siguiente documentacion:
a) Acta de Instalacion
b) Bases del Concurso
c) Cronograma de Actividades
d) Acta Final del Concurso
e) Cuadro de Méritos y adjudicacion
f) Curriculum Vitae de los ganadores, debidamente documentado y foliado

6
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NORMAS COMPLEMENTARIAS

45.-Los Postulantes ganadores en el momento de la adjudicacion deberan presentar su
Curriculum Vitae documentado en original, de acuerdo a la Ley N° 27444; para el fedateo
correspondiente.

46.- Los Postulantes que no accedan a vacante alguna, podran recoger sus documentos en el
lapso de 30 dias calendario, después de la Adjudicacién de plazas, caso contrario se procedera
a su incineracion.

47.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos por la Comision.

DISPOSICIONES FINALES

a)

b)

Las capacitaciones deben tener auspicio de Universidades, Gobierno Regional o sector
salud y/o por convenio.

La comision se reserva el derecho de verificar los documentos y de encontrar
irregularidades se descalificara inmediatamente al postulante, elevara el informe a las
instancias administrativas  correspondientes para las denuncias administrativas y
penales que correspondan.

Los certificados, constancias y declaraciones Juradas pueden ser sometidas a control
posterior de acuerdo al articulo 32 de la Ley 27444, (Ley del Procedimiento
Administrativo General).

No podran ser postulantes quienes mantienen procesos administrativos o judiciales con
la Institucion.

El personal que adjudique el cargo y RENUNCIA deberé hacerlo con treinta dias de
anticipacion como establece la ley.

En caso de empate de puntaje el Comité de Seleccion realizara una nueva entrevista al
cargo de postula.

s
C/12-10-2022




CONCURSO C.A.S. AL PUBLICO 2022
BOLETA DE INSCRIPCION
Nombres Vi ARCIIOS: i uissiiiicimininsimiessiimimon e e s e i s s s s s eoissss veqaisna v e1Tavs

PRECISAR PLAZA AL QUE POSTULA:

« MEDICO DE PSIQUIATRA, MEDICO CIRUJANO EGRESADO EN LA ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA
Y/O MEDICO DE FAMILIA- LUGAR : CENTRO DE SALUD MENTAL “ COMUNITARIO CAMANA “
[

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

( ) Solicitud (formato 1)
( ) CopiaD.N.I
() Fotocopia Legalizada del Titulo debida

mente registrada en la SUNEDU, de acuerdo al cargo y especialidad que postule.
( ) Fotocopia Legalizada de Resolucién de Termino de SERUMS o SECIGRA para el caso de postulantes a
plazas de profesionales de la salud (segln corresponda)
() Constancia de Habilitacién vigente del Colegio Profesional correspondiente (seglin corresponda)
( ) Declaracién Jurada de no tener impedimento legal ni judicial. (Formato 2)
( ) Declaracién Jurada de no tener condena judicial por delito doloso alguno (Formato 3)
( ) Declaracién Jurada de no tener deudas por pension alimentaria “ Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM Ley 28970 “ Ley que crea el Registro de Deudores Moroso y su Reglamento, Aprobado por
D.S. Nro. 008-2019-JUS (formato 4 )
() Declaracién Jurada de Buena Salud Fisica (Formato 5).
( )Certificado y/o Constancia expedido por un profesional de la Salud (Psiquiatra o
Psicélogo)
( ) Declaracién Jurada de no estar comprendido en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en
laLey N2 26771y su modificatoria (Formato 6)
() Declaracién Jurada de no estar sancionado en Proceso Administrativo Disciplinario
(Formato 7)
( ) Declaracién Jurada de Tiempo de Servicios y/o Experiencia Laboral D.S. N2 017-96-PCM ( Formato 8 )
( ) Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado.

Firma de Recepcionista Firma del Postulante



FORMATO N°1

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA RED DE SALUD CAMANA -
CARAVELI

S.P

. S
IDENTIFICADO CON DNl e, DY LM o
CON DOMICILIO EN .. vo oot ee e e e et ee e et es e ee et ereee e
(DISTRITO)  (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

ANTE UD., CON EL DEBIDO RESPETO ME PRESENTO Y DIGO:
QUE, SIENDO CONOCEDOR DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL AL PUBLICO PARA CONTRATO ADMINOISTRATIVO DE SERVICIOS, BAJO
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO 1057, ES QUE SOLICITO SE ME
CONSIDERE COMO POSTULANTE:
BULAY BRRZK. . ... v cissisovoswssmsesssvnasnionaonvsnissssassnsssss sansesssassssssesvnsivnens
PARA CUYO EFECTO, CUMPLO CON ADJUNTAR A LA PRESENTE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL.
POR LO EXPUESTO:
SOLICITO A UD, ACCEDER A MI SOLICITUD DE ACUERDO A LEY.

i 25 T L S (R

FIRMA DEL POSTULANTE
DN.IN°



FORMATO N°2

DECLARACION JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENTO LEGAL NI JUDICIAL.

(70 10 0] 110 (6311 T I - 1 A

mediante el presente documento declaro no tener impedimento legal ni judicial.

La presente declaracion la formulo el amparo de la ley N° 27444 Ley General de

Procedimiento Administrativo.

Caang. ..o ovenh@li: i del 20......

FIRMA



FORMATO N°3

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA
JUDICIAL POR DELITO DOLOSO ALGUNO

1 (0111 L L Lo N = | AT

Mediante el presente documento declaro no tener condena judicial por delito doloso

alguno.

La presente declaracion la formulo el amparo de la ley N° 27444 Ley General de

Procedimiento Administrativo.

Camanh el o o del O

FIRMA



FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM Ley N° 28970,
Ley que crea el Registro de Deudores Morosos y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS

ceeeeeo, Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres identificado/a con
Documento Nacional de Identidad (DNI) N°® .....................cccevviiiiineenn. ..., CON
AOMUCIHO @D ......ccocoririnnesoneisonsonsnsnnmnensisnsonssessssssinsssssssesnnssssmns e sasossssnonssrass
Faih g {0 )L o | C S S e L
departamento de ................................eoeeeenen.... , En virtud a lo dispuesto en el

Articulo 10 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios —- REDAM,
concordante con el Articulo 12 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2019-JUS; y al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-
JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos. DECLARO BAJO JURAMENTO
DE LEY que al momento de suscribir el presente documento: Si.... NO.... Estoy registrado

en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.



FORMATO N°5

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD
FISICO

YO

g S e me s aas aas Haa aas aaa Bad tas aus Gae a4t bas sas a8 A4 eEe as Eaaedd BEaass PEA s4s tanBas aeh EEssaaaseaseREs wEn aEe

R I W - i s e e s s o S R e s e S e i bt et stnsm A erant smmaines

mediante el presente documento declaro bajo juramento de tener buena salud fisico.

La presente declaracion la formulo el amparo de la ley N° 27444 Ley General de

Procedimiento Administrativo.

BT RN, |, N (WL | ;. | -

FIRMA



FORMATO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR COMPRENDIDO
EN LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
SENALADAS POR LA LEY N° 26771 Y SU
MODIFICATORIAS.

V. e e R R R N T Ty IS0
conLEDNI................... LM N°. ..o,

DECLARO BAJO JURAMENTO, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 26771, NO
TENER PARENTESCO HASTA CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD,
SEGUNDO DE AFINIDAD Y POR RAZON DE MATRIMONIO, CON LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA RED DE SALUD
CAMANA - CARAVELI.

Manifiesto asimismo, conocer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y
penal en caso de falsedad de esta DECLARACION.

Camana,.............de......................del 20......

FIRMA



FORMATO 7

DECLARACION JURADA NO ESTAR SANCIONADO
EN PROCESO ADMINISTRAIVO DISCIPLINARIO

Lo 1 I (0 11 L 1o 1= ¢ O
mediante el presente documento declaro bajo juramento no estar sancionado en proceso

administrativo disciplinario.

La presente declaracion la formulo el amparo de la ley N° 27444 Ley General de

Procedimiento Administrativo.

FIRMA



FORMATO N° 8

DECLARACION JURADA TIEMPO SERVICIOS

(EXPERIENCIA LABORAL)
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
Cob;ll(t':?t]ic:h;:L TIEMPO DE

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA 276],3515;1,1%:18, SERVICIO QUINTIL

[/ {

/ 1/ [/

/ / 1/
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Lo declarado se ajusta a la verdad a lo estipulado en Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444-Ley del

Procedimiento Ad
ministrativo General .
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